Nivel 4 - Lidere uma Célula vitoriosa

Aula 2: A Reuniao da Célula

Introducgao:

* Dé boas-vindas aos participantes, identificando a aula e o curso: Aula 2 do Nivel 4
do curso PCE - LIDERANCA;
* Ore com os participantes pela aula;
* Reapresente aos participantes novatos, brevemente:
B Apresente o sistema de frequéncia as aulas e a avaliagao pela

frequéncia:
* Para ser aprovado no curso, o participante podera ter apenas
uma falta.

o O livro-texto:

B Relance o trabalho de leitura do livro-texto, que é um dos critérios de
avaliagdo do curso. Para ser aprovado, o participante devera ler o
livro por inteiro até o final do curso, conforme orientagdes a serem
dadas. Para comprovar isso, devera entregar uma declaragdo de
leitura na ultima aula, datada e assinada;

B Peca a leitura dos capitulos 3 e 4 para a préxima aula.

o A atividade a ser feita:

B Abrir uma Casa de Paz;

B Reapresente 0 que € uma Casa de Paz e os passos para abrir uma
através do manual disponivel NA APLICACAO DA IGREJA;

B Para comprovar a realizagao da atividade, o aluno devera entregar ao
professor, na dultima aula, um relatério sobre como ele foi
desenvolvida.

Desenvolvimento:

* Peca aos alunos para formarem duplas e fazerem, individualmente, os exercicios
que se encontram ao final dos capitulos 1 e 2 do livro-texto. Terminados os
exercicios, peca para eles compartilharem as respostas uns com os outros e
orarem a respeito.

* Na aula de hoje, trataremos sobre a reunido de uma célula. Ela é composta,
basicamente, de seis partes, as quais tém um total de duas horas:

1. Lanche e Comunhao (30')

* Momento de descontracdo e de oportunidade para que as pessoas possam
conversar e se conhecer um pouco mais;
* Podera acontecer tanto no inicio como no fim da reuniao.

2. Quebra-gelo (15')

* E importante principalmente quando o grupo é novo e as pessoas nao se
conhecem;
* Caracteristicas:
o N&o é um jogo. E uma atividade que ajuda a pessoa a tirar a atencdo de si
mesma, para se sentir a vontade com os outros;
o Concentra todos os participantes em um assunto central;



o Quebra a hesitagao inicial que cada pessoa tem para falar abertamente;
o E preciso cuidado para nao expor detalhes da intimidade de alguém.

Louvor e Adoragao (20')

As pessoas agora movem o foco para o Senhor;

Escolha canticos conhecidos e faceis;

Providencie as letras das musicas para aqueles que nao as souberem de cor;
N&o fique pregando e falando entre os céanticos;

O lider precisa ter comunhao com Deus para que este momento realmente flua.

Compartilhamento (10°)

Este momento da a oportunidade para os membros testemunharem as béncaos
recebidas durante a semana anterior, ou compartilhar problemas que estejam
enfrentando; também podem fazer pedidos especificos de oracéo;

E como se fosse um link entre a licdo ministrada na reunido passada e sua
aplicacao pratica na vida das pessoas;

Edificagao/Estudo da Palavra (30')

O foco agora se move para as necessidades das pessoas presentes;
A Biblia é a ferramenta e ndo o ponto central;
O lider € um facilitador e ndo um professor;
O alvo sao as verdades simples da Biblia e a aplicagao pessoal delas;
As micro-células, ou seja, outros subgrupos formados na prépria célula, séao
extremamente importantes na época que precede a multiplicagao, pois favorecem
a participacao de varias pessoas em diferentes funcoes;
Caracteristicas de um bom estudo:
o Relaciona-se com as coisas que estdo acontecendo na célula;
o Transmite animo, estimulo ou desafio;
o Ministra a alguma necessidade;
o Focaliza-se na vida, ndo nos conhecimentos;
o Proporciona experiéncias, ndo apresenta uma prelegcéo ou licdo. Ajuda o
grupo a descobrir alguma coisa por meio de uma experiéncia.
Dicas para um bom estudo:
o Organize as cadeiras em circulos;
o Receba o retorno do grupo: "Que conclusées podemos tirar do que
acabamos de estudar?";
o Tente resumir as conclusdes do grupo. Ao fazer isso com regularidade, vocé
descobrira quais os tipos de experiéncias que melhor servem ao seu grupo;
o Sonde para ver se os membros do grupo conseguiram reter os principios
ensinados;
o Gaste um momento perguntando como o que foi aprendido poderia ser
aplicado a vida.

Desafios praticos e Avisos (15')

Neste momento o lider desafia o grupo a colocar em pratica o que aprendeu
naquele dia e da os avisos necessarios;

E hora também de estabelecer ou relembrar os alvos e metas para a vida pessoal
de cada um e para a célula.



7. Outras consideragoes

* Avreunido deve ter dia, hora e local definidos. Evite cancelamentos e mudancgas;

* Aduragao maxima da reunido € de duas horas, incluindo o lanche;

* Respeite horario de inicio e término, ndo excedendo o tempo de uma hora e meia
para a reunido e mais meia hora para o lanche. Isso da liberdade para quem
precisa sair e previsibilidade de horario para quem tem outros compromissos;

* E nareunido que se colhe o que foi planejado previamente;

* Deve seguir todas as etapas propostas. Procure sempre equilibrar todos os
momentos da célula;

* Procure manter um ritmo constante. Isso gera confiabilidade para os novatos;

* Areunido de célula deve acontecer num ambiente de confianga, proporcionando o
envolvimento e participagao de todos.

* Pergunte aos participantes:

o Areunido da sua célula é atraente?

* Passe o video "O que nao é uma célula";

* Pergunte aos participantes:

o Vocé ja participou de uma reunido de célula enfadonha? Quais
caracteristicas fizeram dela assim?
o O que uma reuniao de célula precisa ter para ser atraente?

* Vocé ja teve experiéncias frustrantes com reunides enfadonhas? A causa pode
estar em lideres que ndao sabem o que fazer e estdo desanimados;

* Como transformar uma reunido enfadonha em atraente? Para isso, primeiramente,
€ necessario:

o Compreender a dinAmica de um grupo pequeno;
o Conhecer os propositos de Deus que devem guiar uma reunido de célula;
o Estar debaixo do poder do Espirito Santo;
o Conhecer e atender as necessidades dos participantes do grupo.
* O que um lider de célula precisa ter para conduzir uma reunido atraente?

1. Um coragao puro: prepare-se

A lideranga da célula comega com o preparo do coragdo. Um coragao que é puro diante
de Deus é a unica razao fundamental para a lideranca de uma reuniao de célula. Sem um
coracao para Deus, a reuniao consistira apenas em rotinas e rituais enfadonhos.

* Uma reunido atraente comeca com o coracao do lider;

* Um lider de célula sé podera ministrar na reuniao aquilo em que ja foi ministrado;

* O lider de célula precisa de um guia para conduzir a reunido e ministrar as pessoas
- 0 Espirito Santo;

* Ter tempo com Deus deve ser a prioridade de um lider de célula;

* Para Jesus, ter um tempo com o Pai era prioridade (Lucas 5.15-16);

* Planeje o seu tempo com Deus e faga dele uma prioridade;

* Quando o grupo perceber que vocé esta conectado com Deus, ira segui-lo;

* O sucesso de um lider de célula depende do seu tempo diario com Deus. A busca
a Deus no privado é recompensada no publico (Mateus 6.6);

* Pare os preparativos para a reuniao da célula aos menos meio hora antes do inicio.
Dedique esse tempo para preparar o seu coragao diante de Deus;

* Planos para uma reunido de célula sdo importantes, mas nao suficientes. Esteja
em sintonia com o Espirito Santo; Ele guiara os seus passos.




2. Bragos acolhedores: como estruturar uma reuniao

Assim como os bragos reunem e mantém coisas juntas, uma estratégia de grupo pequeno
provada ajudara o lider de célula a manter as pessoas reunidas desde as boas-vindas até
a oracgao de encerramento. Embora o Espirito Santo possa guiar o encontro da célula de
modo inesperado, é sua expectativa que o lider de célula tenha um plano.

Vocé ja foi movido pelo Espirito Santo a descartar um plano e fazer algo diferente?
Isso, entretanto, ndo dispensa a necessidade de um plano;

Para Joel Comiskey, a melhor agenda de célula sdo os chamados 4 E's:

[. Encontro;

[I. Exaltagao;

[ll. Edificacao;

I\VV. Evangelismo.

Encontro - 15 minutos

Acontece apds o momento do lanche;

A maioria das pessoas chega cansada a reunido da célula;

Receber uma ministragao da parte de Deus é o que as motiva a participar;

O Encontro comega com um quebra-gelo, para aproximar o grupo;

Avaliagdo: ao terminar o Encontro, os presentes estdo se sentindo mais
confortaveis uns com os outros ?

Exaltagcao - 20 minutos

O objetivo é entrar na presenca de Deus e entregar a ele o controle da reuniao;

A Exaltacdo faz com que o grupo va além do Encontro;

Musicas de louvor sdo um importante meio para se entrar na presenga de Deus;

As musicas devem ser escolhidas antes da reunido;

Providencie uma folha com a letra das musicas para cada um;

As musicas podem ser tocadas através de um CD player;

As musicas devem ser ministradas, ndo apenas tocadas;

Mescle as musicas com oracdes € incentive a participacdo das pessoas;

Avaliacdo: ao final do louvor, o grupo estd com o foco em Deus e pronto para ser
ministrado por ele?

Edificagao - 40 minutos

A Edificacido é quando Deus fala ao nosso coragao por meio de sua Palavra;

A ministracao deve levar a interagdo com a Palavra de Deus, ndo com a licao;

O lider deve estudar a licao e ministra-la de acordo com as necessidades do grupo;
Ao final da ministracdo, promova um tempo de oragao pelos desafios langados;
Avaliagdo: o grupo compartilhou honestamente e demonstrou-se mutuamente
vulneravel? O grupo aprendeu como andar mais obedientemente com Cristo
durante a semana?

IV. Evangelismo - 15 minutos

O Evangelismo nos ajuda a focar nas outras pessoas;




* As acgdes podem variar de semana para semana:
o Orar por pessoas que ndao conhecem a Jesus e serao convidadas a reuniao;
o Planejar um evento evangelistico ou ato de bondade;
o Fazer um apelo de decisao por Jesus aos nao crentes presentes;
o Planejar e orar pela multiplicagdo da célula.
* Avaliagao: Estamos alcangando outros por meio de Jesus?
* Uma reunido de célula bem-sucedida é aquela em que as pessoas sao edificadas;
* Os 4 E's sao diretrizes para a maximizagao da reuniao;
* Nao ha duas reunides iguais; os 4 E's podem ser alternados.

3. Pernas gue dao suporte: facilitando outros

Nossas pernas dao suporte ao nosso corpo inteiro e nos permitem andar, correr e pular. A
facilitagdo na célula da suporte aos membros do grupo, capacitando-os a exercitar seus
musculos espirituais, aplicar a Palavra de Deus a sua vida e ministrar uns aos outros

O bom lider:
o E um facilitador que encoraja os outros a participar;
o Fala pouco durante a ministragao da licao;
o Bombardeia o grupo com perguntas, extraindo as informagdes das pessoas;
o Leva as pessoas a descobrir a Palavra de Deus por si mesmas.
* Maus lideres:
o Tentam impressionar o grupo com o seu conhecimento;
o Dominam o estudo.
* Lideres sao melhores quando facilitam e ndo dominam a ministracao;
* Areunido da célula ndo € um mini-culto para se ensinar ou pregar;
* Atarefa do lider é estimular as pessoas do grupo a compartilharem entre si;
* O foco da célula é a aplicacao pessoal da Palavra de Deus a vida diaria. Para isso,
nao basta ouvir informacgdes, € necessario que haja compartilhamento;
* Adefinicdo de facilitar é "tornar facil";
* O facilitador pode perguntar: "O que os demais pensam a respeito disso?";
* Ap0s as participagdes, o facilitador deve resumir os comentarios do grupo;
* Em uma célula, a comunicacéo flui entre todos os membros, inclusive o facilitador;
* Os facilitadores praticam o Estudo Biblico Indutivo (Avance Doutrina);
* As ferramentas do oficio de facilitador s&o:
o Orientacao para a aplicagao;
o Perguntas relacionadas com a Biblia;
o Ouvidos prontos para ouvir;
o Importar-se em amor.

4. Uma alma aberta: Praticando a transparéncia

A alma é a porta para o restante do corpo. E aquela parte imaterial que reflete quem nés
realmente somos. Lideres de célula eficazes ndao escondem sua alma atras de
superioridade e superficialidade. Eles compartiiham honestamente e com intimidade,
iniciando uma reag¢ao em cadeia entre os membros.

* Um lider de célula deve ter um estilo de vida honesto e transparente;

* A comunicagdo aberta ajuda um lider a ministrar a graga de Deus a outras
pessoas;

* Lideres eficazes abrem seu coragao e permitem que outros vejam quem eles sao;




* Jamais havera transparéncia no grupo se o lider ndo compartilhar de si mesmo;
* Aconfianga é estabelecida quanto nos tornamos vulneraveis para outros;
* Averdadeira comunhao crista é transparente e honesta (1Jo&o 1.7);
* A cura acontece quando compartilharmos nossos pecados e oramos uns pelos
outros (Tiago 5.16);
* Deve ser mantida absoluta confidéncia entre o grupo;
* Atransformacéo se da por prestagao de contas e transparéncia (Hebreus 10.25);
* Existem diferentes niveis de intimidade na comunicacéo:
1. Conversa trivial;
2. Informacgao ou fatos;
3. Idéias e opinides;
4. Sentimentos.
* O grupo compartilhara em niveis mais profundos a medida que crescer em
maturidade;
* O lider é a chave para guiar o0 grupo a novos niveis de comunicagao.

5. Uma mente curiosa: Fazendo perguntas estimulantes

A mente humana capacita os lideres de grupos pequenos a pensar, refletir e tomar
decisbes. Usando a mente, o lider pode preparar perguntas que promovam a participagao
e estimulem a discussdo animada. Perguntas bem formuladas transformam reunides
tediosas e sem vida em interac&o criativa.

* A diferenga entre uma discussdo vigorosa e uma que acaba em siléncio
constrangedor esta no tipo de perguntas que o lider faz;
* Perguntas abertas sao preferiveis as perguntas fechadas;
* Perguntas fechadas tém apenas uma resposta correta;
* Perguntas abertas, por outro lado, facilitam a discussédo e o compartilhamento, pois
tém mais de uma resposta correta;
* Perguntas que merecem ser repetidas:
o O que chama a sua atengao nesse trecho?
o O que parece ser o ponto principal desse trecho?
o Vocé pode ilustrar essa verdade com uma experiéncia que vocé teve?
o O que Deus esta Ihe dizendo neste momento?
* Tenha certeza de estar atingindo o coragao durante a ligao da célula;
* Nao permita que as pessoas deixem a reunido sem terem aplicado a Biblia a vida;
* Cada ligao deveria dar as pessoas algo para sentir, lembrar e fazer;
* Tenha o foco na transformacgao, nao na informacéo;
* Relembre os desafios da semana anterior e verifique;
* Faga explicagdes necessarias para que a aplicagdo acontega,;
* Licdes participativas baseadas em perguntas exigem preparo;
* Limite o numero de perguntas a aproximadamente cinco.

6. Ouvidos prontos para ouvir

Lideres de célula eficazes tém como prioridade ouvir os outros, sabendo que cada um
tem uma historia que precisa ser ouvida. Deus nos deu dois ouvidos e somente uma boca
por um motivo. O ambiente do grupo pequeno € perfeitamente apropriado para que se
ouca efetivamente.

* Ouvir, mais que falar, distingue os comunicadores eficazes dos demais;




* A maioria de nés esta tdo ocupada com falar que na realidade n&o procura ouvir;
* Na célula, as necessidades das pessoas € que devem conduzir a edificagao;
* O melhor presente que o lider pode dar a sua célula é ouvi-los intencionalmente;
* "A maioria das pessoas nao ouve para entender; ouve para responder. Enquanto o
outro fala, esta preparando a sua resposta" (Stephen Covey);
* Pratique ouvir ativamente (realmente ouvir o que a pessoa esta dizendo);
* E importante ouvir o que ndo esta sendo dito; 60% da comunicagdo é corporal
* A postura do lider ao ouvir as pessoas também é muito importante:
o Mantenha uma posi¢ao corporal de receptividade;
o Incline-se a frente demonstrando interesse;
o Acene com a cabeca e sorria para demonstrar concordancia;
o Facga breve contato visual para encorajar a pessoa reservada a participar
* Ouca o que os membros tém a dizer sobre sua liderancga,;
* Recuse-se a responder sua préprias perguntas. Facilitadores rapidamente se
convertem em pregadores aos primeiros sinais de siléncio;
* N&o tenha medo do silencio. Os primeiros segundos depois de langar uma
pergunta sdo um tempo para digeri-la. D& aos membros esse tempo;
* Oriente seu grupo a ouvir em vez de reagir apressadamente com respostas
prontas;
* Pega o0 grupo que dé respostas adicionais depois que uma pessoa tiver
compartilhado.

7. Uma lingua que encoraja

A lingua pode encorajar, desencorajar ou até mesmo destruir. O lider de célula deve
escolher palavras que encorajem. Em Provérbios lemos: "Do fruto da boca enche-se o
estomago do homem; o produto dos labios o satisfaz" (18.20).

* O lider de célula edifica com sua boca, criando uma atmosfera de comunh&o;
* Uma boa comunicagao encoraja outros a participar;
* Encoraje a pessoa que deu sua opinido, mesmo que nao concorde;
* Na&o permita que algumas pessoas dominem a reuniao;
* Conflitos sdo normais e naturais em grupos pequenos. Uma célula funciona mais
como um hospital do que como um clube de campo;
* O conflito pode levar a um aperfeicoamento do grupo;
* Qual é a melhor maneira de lidar com pessoas em conflito?
o Reconhecga o problema;
o Ore;
o Converse em particular com cada parte ofendida;
o Leve as pessoas a ouvirem umas as outras;
o Inclua apenas as pessoas diretamente afetadas.
* Nao tome a diferencga de opinido como um ataque a vocé;
* Nao cristdos precisam de espacgo antes de vir a Jesus;
* Use diferentes pontos de vista para desenvolver o assunto;
* Demonstre que se importa desde o instante em que alguém entra na sala;
* Reaja com entusiasmo as pessoas durante toda a reuniao;
* Ore pelos membros de sua célula durante a semana e diga-lhes isso;
* Esteja atento a qualquer necessidade material e procure supri-la;
* Faca contato com eles fora da reuniao do grupo.

8. Maos afetuosas: Alcangando nao cristaos



Lideres de célula precisam de maos grandes, maos que alcancem outras pessoas e
mostrem Jesus a elas. Essas maos ajudam os membros da célula a juntos alcangar
outros e receber calorosamente os feridos e desiludidos no grupo

A maioria das pessoas, 70% a 90%, é levada a Cristo por pessoas que Ihe séo
proximas (Joao 1.35-46);

Um lider de célula eficaz constantemente lembrara seus membros a investirem no
desenvolvimento de relacionamentos com nao cristaos;

Uma das melhores maneiras de fazer isso € suprindo uma necessidade antes
discutir questdes espirituais

Pesquisas revelam que, em média, as pessoas ouvem o evangelho sete vezes
antes de tomar uma decisao;

O evangelismo da célula € um ministério de equipe (pesca com rede);

Nao cristdos podem ver Cristo em sua vida, mas podem vé-lo ainda mais
claramente quando vocé os apresenta a outros cristaos;

Nao cristdos sao atraidos para eventos especiais da célula;

Muitas vezes, nossa falta de honestidade é provavelmente o maior obstaculo para
que as pessoas venham a receber Jesus Cristo;

Compartilhar abertamente no grupo pequeno revela a nao cristdos que os crentes
realmente nao sao perfeitos - apenas perdoados;

A oragao é a ferramenta mais eficaz para ganhar nao cristdos para Cristo. Somente
a oragao pode quebrar as cadeias do inimigo (2Corintios 4.4; Efésios 6.12).

9. Andando juntos: Atravessando as fases da vida

Uma caminhada de mil quildbmetros comeg¢a com o primeiro passo. Nossos pés dao
diregao ao restante de nosso corpo. Saber quais os passos a serem dados vai ajudar
o lider de célula a tragar o trajeto, ciente de que uma estrada previsivel esta adiante.

Estagio de formagao

Foco em quebra-gelos e reunides sociais;

Estratégia do lider: esclarecer o propésito, a diregéo e os objetivos. Acima de tudo,
o lider deve dar o exemplo de transparéncia, compartilhando aberta e
honestamente;

Atividades: quebra-gelos, divulgacéo da visao e socializagéo;

As pessoas realmente querem saber se o grupo que freqiientam é apropriado;

As pessoas nao deveriam se sentir forgadas a permanecer no grupo.

Estagio de tempestade/normalizagao

Foco na aplicagao genuina da Palavra de Deus e na oragao;

Estratégia do lider: Demonstrar empatia, compreensao, abertura e flexibilidade.
Dar exemplo de ministracdo, preparando os membros para um envolvimento
maior;

Atividades: Louvor dinamico, compartilhamento aprofundado durante o tempo de
edificagao e oracao fervorosa,;

O conflito entre membros do grupo com frequéncia ocorre durante esse estagio;
Os membros do grupo tiram suas mascaras e revelam quem sao.




Estagio da realizagao

* Foco em alcangar nao cristdos e em possibilitar que outros no grupo ministrem;

* Estratégia do lider: Liberar outros para ministrar. O lider deve descobrir, treinar e
liberar futuros lideres. O lider dirige menos o grupo durante esse estagio,
encorajando outros a liderar partes do grupo;

* Atividades: Eventos de evangelismo, que podem incluir jantares evangelisticos,
filmes, piqueniques etc. E dada énfase especial ao tempo de Evangelismo;

* Nesse estagio, a prioridade é o evangelismo.

Estagio da renovagao

* Foque no desenvolvimento de lideranga e multiplicacao;

* Estratégia do lider: Fazer os ultimos preparativos para que o novo lider dirija a
célula-filha. O lider deve permitir ao novo facilitador liderar a reunido inteira como
preparo para liderar sua propria célula;

* Atividades: O lider fala com freqliéncia ao grupo sobre a importancia do novo
nascimento. Oracéo fervorosa é feita durante o tempo de Evangelismo pela nova
célula. Fazer uma festa de celebragao na célula-mae pouco antes do nascimento
da célula-filha;

* A multiplicagdo deve ser a principal motivagdo da célula e vista como uma
celebragao, nao separacgao.

10. Olhos que veem os detalhes

Lideres de célula com excelente percepcao visual veem os detalhes menores do mesmo
modo que veem as questdes maiores. Para realmente ver os detalhes € necessaria uma
reflexdo cuidadosa antes e depois da reuniao.

* Pare um momento para verificar os detalhes. Detalhes importam;

* O ambiente da casa desempenha um papel em atrair e manter membros de célula;
* Arrume as cadeiras em circulo;

* Garanta que a iluminagao no local da reunido seja suficiente;

* Tenha folhas de canticos para cada participante;

* As criangas sao parte essencial da célula e devem ser ministradas;

* Evite distragdes estando preparado para elas;

* Comece no horario e termine no horario.

Conclusao:

* Ore com os participantes pelos desafios feitos.
* Apresente aos participantes o sistema de avaliagao do curso:
o Frequéncia as aulas, com direito a apenas uma falta;
o Leitura do livro-texto, com entrega de uma declaragao de leitura ao final;
o Evangelizar e consolidar uma pessoa, no contexto da célula.
* Faga o registro de presenca dos participantes:
o Solicite aos participantes que assinem a lista de presenca com nome
completo e legivel,
o Carimbe e devolva os cartdes dos participantes.



